Bitgoraj, dnia 11.03.2026 .
Zespot Szkot Lesnych w Bitgoraju,
ul. Polna 3
23-400 Bitgoraj
e-mail: sekretariat@zslbilgoraj.pl
NIP 918-10-20-263
tel. 84 688 07 97

Z5L. 111.1.2026.ES

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zespot Szkot Lesnych w Bitgoraju
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
specjalista ds. finansowo - ksiegowych

1. Dane dotyczgce stanowiska pracy:
1) Petny etat,
2) Liczba stanowisk pracy: 1

2. Warunki pracy na stanowisku pracy:
1) praca administracyjno — biurowa w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju przy ul. Polnej 3,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Wymagania formalne (niezbedne):
1) obywatelstwo polskie,
1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku ekonomia lub finanse i rachunkowosé,
2) co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku
od towardw i ustug oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw;

2) dobra znajomos$¢ obstugi komputera ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) pakietu MS Office (Word, Excel);
b) programu FINANSE VULCAN.

3) sumiennos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) wysoka kultura osobista.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie obstugi ksiegowej dochodéw wtasnych i zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

2) ksiegowanie miesigcznego rozliczenia wpfat ucznidw na podstawie dokumentacji
otrzymanej od kierownika internatu,

3) ksiegowanie miesigcznego rozliczenia magazynéw Spozywczego i gospodarczego,
zestawienia raportéw na podstawie otrzymanej dokumentacji,

4) obstuga systemu bankowosci elektronicznej tj. przygotowywanie polecen przelewow
i odbidr wyciggow bankowych,

5) wystawianie faktur zgodnie z przestanymi decyzjami.

6. Wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny) opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

b) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej, opatrzony
wtasnorecznym podpisem,

c) kopia/e dokumentéw poéwiadczajacego/ych wyksztatcenie wyzsze na kierunku ekonomia lub
finanse i rachunkowo$¢ (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

e) podpisane o$wiadczenie:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (klauzula
informacyjna RODO),

f)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i zfozone
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko specjalista ds. finansowo - ksiegowych”
w terminie do dnia 26.03.2026r. do godz. 10:00, osobiscie w siedzibie Zespotu Szkét Lesnych
w Bitgoraju, pokdj nr 2 (sekretariat) lub przestane poczta na adres: Zesp6t Szkét Lesnych w Bitgoraju,
ul. Polna3, 23-400 Bitgoraj.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Decyduje data i godzina wptywu do Zespotu Szkét LeSnych w Bitgoraju, a nie data nadania.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju w dniu 26.03.2026r.0 godz. 10:30

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna sig zapoznac¢ w sekretariacie Zespotu
Szkét Leénych w Bitgoraju. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
84 688 07 97

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu Konkursu
z rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogfoszona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.zsIbilgoraj.pl ).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju.




KLAUZULA INFORMACYJNA

o0 przetwarzaniu danych osobowych w Zespole Szkét Lesnych w Bilgoraju w zwigzku z rekrutacja
pracownikéw

W zwiqzku z realizacjq wymogéw Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwiemnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenia w o ochronie danych ,, RODO”), przekazujemy nastepujqce informacje:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkot Leénych w Bilgoraju
z siedziba: ul. Polna 3, 23-400 Bilgoraj.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowal sie
z inspektorem Ochrony Danych Osobowych na w/w adres lub na numer tel. 601319337.

. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. A, ¢ i art. 9 ust. 2 lit. a

RODO oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. —

Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi.

Panistwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotdw, ktére przetwarzaja Panstwa dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce). Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest

niezbedne do przeprowadzenia procesu naboru; w przypadku niepodania tych danych, udziat w

procesie naboru jest niemozliwy. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest

dobrowolne.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 1 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

h) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w stosunku do danych osobowych, ktére
sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie
wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata
udzielona zgoda).

Pani/Pan dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Okresy przechowywania danych osobowych:

e Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatow, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani
do II etapu naboru bedg przechowywane przez okres 14 di od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. W tym terminie niewybrani kandydaci mogg odbiera¢ zlozone



dokumenty aplikacyjne. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang
Zniszczone.

e Dane osobowe najlepszych kandydatow, ktorzy zostali umieszczeni w protokole
sporzadzonym z przeprowadzonego naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wyfonionym w drodze naboru,
ewentualnie w przypadku odwotania zgody — dane beda przechowywane do momentu jej
odwotania. W przypadku nie odwotania zgody kandydaci bgdg mogli odbieraé swoje
dokumenty aplikacyjne w terminie 7 dni od dnia uptywu okresu 3 miesigcy. Po uplywie
7 dni dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

e Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 . w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakfadowych.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze specjalisty
ds. finansowo — ksiegowych w Zespole Szkél Lesnych w Bilgoraju

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zesp6t Szkot Lesnych w Bitgoraju moich danych osobowych
podanych dla potrzeb rekrutacji.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) ...............ooooii

legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ....................

o$wiadczam, ze:

— posiadam obywatelstwo polskie
~ posiadam pema zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
— korzystam z peli praw publicznych

— nie bylem(am) skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego,

— nie bylem(am) skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe,






